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Esta sentencia —dictada en unificacion de doctrina- recuerda algunos elementos
procedimentales de gran importancia en la aplicacidon practica del recargo de
prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud laboral regulado en el
art. 123 de la LGSS. Estos elementos son los siguientes:

El principio de presuncién de inocencia s6lo se aplica en la esfera penal y no,
por tanto, en la esfera civil laboral de incumplimientos contractuales del deber de
seguridad y salud asumido por el empresario. Por tanto, éste no disfruta de la citada
presuncion de inocencia.

Se ha de examinar si existe o no una relacion de causalidad entre la
conducta -de caracter culpabilistico por accion u omisién del empresario en relacion
con la adopcién de medidas de seguridad y salud en el trabajo- y el accidente o
dafo producido al trabajador.

En este ambito es posible recurrir a todas las pruebas admitidas en derecho y
se aplican las presunciones recogidas en la seccion novena de la Ley 1/2000, de 7 de

enero, de enjuiciamiento civil. Resulta aplicable, por tanto, la prueba de
presunciones.
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