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Los hechos parten de una reestructuracion organica y la subsiguiente modificacion de la
RPT, suprimiendo el puesto de trabajo de mando que venia desarrollando el funcionario
afectado, que esta adscrito a un nuevo puesto base.

Recuerda el TS que la potestad de autoorganizaciobn de la administracién
encuentra un Ilimite constitucional en el principio de interdiccion de Ila
arbitrariedad de los poderes publicos que consagra el art 9.3 CE, y que este
limite no se respeta cuando el ejercicio de la citada potestad se ampara en
motivaciones no auténticas o hechos inexactos o no racionales.

Se considera probado que el lugar no se ha suprimido, sino que ha cambiado de
nombre y en alguna funcién poco significativa respecto al contenido global. En
base a esto, el Tribunal confirma la sentencia de instancia que anulaba el cese
del funcionario y la nueva adscripcion.

El Tribunal no niega a la administracién la potestad de crear o modificar sus puestos de
trabajo; lo que le impone es que, si no es real, el mero cambio nominal no autoriza a
suprimirlo y cambiar al funcionario que lo ocupaba, con el pretexto de una supresiéon
inexistente.
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