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Una asociaciéon de funcionarios impugné la inactividad de una administracién por no
haber aprobado la oferta de empleo publico del personal interino de dicha administracién,
tal y como obliga el art. 10.4 EBEP.

El TS] de Aragén dio la razén a los recurrentes y declaré la obligacion de la
administracion autondmica de aprobar la mencionada oferta publica. Esta sentencia del
TSJ de Aragdn se habia dictado con posterioridad a la STS de 2 de diciembre de 2015,
recurso 401/2014 (comentada también en el CEMICAL), pero en un sentido contrario a la
doctrina que alli se establecia.

La STS de 2 de diciembre de 2015 habia dictaminado que la oferta de empleo
publico debe determinarse de acuerdo con la tasa de reposicion prevista en las
leyes presupuestarias, y en dichas situaciones no opera el mandato del art. 10.4
EBEP.

En su sentencia, el TS:

e Anula la sentencia del TSJ de Aragon.

e Ratifica el criterio que afirma que la tasa de reposicion puede limitar o dejar
sin aplicacion el art. 10.4 EBEP, tal y como se estableciéo en la STS de 2

diciembre de 2015.

e Argumenta también que las sentencies del TC 99/2016, 179/2016 y
194 /2016 han validado este criterio limitativo de las leyes de presupuestos.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_1688_2016.pdf

