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Una administracion nombrd para un puesto de trabajo, de acuerdo con el orden de la
bolsa, a una aspirante que se hallaba en situaciéon de riesgo por embarazo, y por tanto
procedié a darla de alta en la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social anulé el alta porque entendid que la situacion
de riesgo por embarazo era incompatible con el inicio de forma efectiva de una actividad,
tal como requiere el art. 7 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

El TS] y el TS confirman la sentencia del juzgado contencioso-administrativo,
que revoco la anulacion del alta ya que si la aspirante hubiera perdido el puesto
de trabajo como consecuencia de la situacién de riesgo que se le habia de
conceder, se habria producido una situacion de discriminacién por razén de
sexo prohibida por la Constitucion y las leyes.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_1306_2017.pdf

