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Esta interesante sentencia concluye que, en el caso de un trabajador mutualista de
60 afos de edad que solicita la pensién de jubilaciéon anticipada, no resulta de
aplicacion el mecanismo de exencién del cumplimiento del requisito de
involuntariedad de su cese en el trabajo previsto en el art. 161.3.d) parrafo
segundo, de la LGSS que se refiere al caso en que el trabajador recibe a cargo de la
empresa una determinada indemnizaciéon durante un periodo de, al menos, dos afios.

La negativa del TS de admitir esta posibilidad conlleva que el cese sera siempre
considerado como voluntario y, en consecuencia, el porcentaje reductor aplicable sera
del 8% por cada afio que anticipe su jubilacién respecto a los 65 afios de edad. De
haberse admitido la aplicacién del citado art. 161.3, el coeficiente reductor de aplicacion
resultaria mas favorable.

El TS descarta también que, en este ambito, pueda hablarse de discriminacién, ya que
existen dos regimenes juridicos diferentes: el aplicable a los trabajadores mutualistas
(disposicion transitoria 32 de la LGSS) y el aplicable a los trabajadores no mutualistas
(art. 161.3 de la LGSS).
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