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En estas dos sentencias, el TIJUE aborda las reclamaciones de dos mujeres para que les
sean reconocidas y abonadas las cantidades econdémicas en concepto de indemnizacion
por los dias de vacaciones anuales retribuidas aun no disfrutadas por sus
maridos, de los que son herederas, en el momento de su fallecimiento. A estos
efectos, hay que recordar que el TIJUE ya se habia pronunciado, en sentencia 12 de junio
de 2014 (asunto C-118/13) en el sentido de que el derecho de la Union se opone a
normativas o practicas nacionales que establecen que el derecho a vacaciones anuales
retribuidas se extingue sin dar derecho a una compensacidon econdmica por las
vacaciones no disfrutadas cuando la relacién laboral finaliza por el fallecimiento del
trabajador, ya que a estos efectos es irrelevante la causa de la extincion del contrato de
trabajo.

Asi pues, teniendo el derecho a las vacaciones anuales retribuidas un caracter
estrictamente patrimonial, no puede ser sustraido del haber hereditario y, por
tanto, debe ser satisfecho a la persona o personas que legitimamente suceden
al trabajador. De este modo, la compensacion econémica en el supuesto de que la
relacion laboral concluya por el fallecimiento del trabajador, deviene un derecho
incuestionable para garantizar la efectividad del derecho a vacaciones anuales retribuidas
que la normativa reconoce.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTJCE/STJUE_569_2016.pdf
http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTJCE/STJUE_569_2016.pdf

