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El TJUE analiza si se produce una discriminaciobn que perjudicaria al sexo
masculino, en el régimen de pensiones aplicable a determinados funcionarios
del Estado francés (en el presente supuesto, un empleado publico enfermero del
sistema hospitalario publico).

En primer lugar, recuerda que las pensiones tienen la consideracién de
retribuciones a efectos del art. 141 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea
(TCE), actual art. 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea.

En cuanto al fondo del asunto, el régimen juridico de la normativa francesa es el
siguiente:

e En la pensiéon de jubilacion anticipada, la norma dispone, a grandes rasgos, que
podran beneficiarse de dicha modalidad de jubilacién aquellos funcionarios
con el numero de hijos que se indica, siempre y cuando hayan interrumpido
su actividad un minimo de dos meses por cada uno de ellos y por razén de
permiso de paternidad, maternidad, acogimiento, cuidado de un hijo menor,
excedencia por cuidado de un hijo menor de ocho afios o permiso parental.

e En las bonificaciones de pensiones, la norma dispone que se otorgarad un
suplemento de cuatro trimestres a sumar a los afios de servicios efectivos
cuando los funcionarios hayan interrumpido su actividad, también segun los
hijos detallados en la norma, un minimo de dos meses por cada uno de ellos
y por razén de permiso de paternidad, maternidad, acogimiento, cuidado de un hijo
menor, excedencia por cuidado de un hijo menor de ocho afios o permiso parental.

El TJUE concluye que estamos ante una discriminacidn por razén de sexo en base a
varios argumentos, de los que destacan dos: a) El permiso por maternidad resulta
ser obligatorio, mientras que las situaciones de permiso o de excedencia que
pueden otorgar un derecho para un funcionario tienen caracter facultativo;
b) Las ventajas contempladas en la normativa benefician a un mayor niumero de
mujeres que de hombres. Por ello estima que, aunque dichas normas puedan tener un
caracter aparentemente neutro, lo cierto es que los requisitos pueden cumplirlos un
mayor numero de funcionarias que de funcionarios.

Afade que la discriminacion no tiene fundamento en razones de politica social
gue puedan justificarla. Tampoco el art. 141 TCE puede amparar tal proceder al no
referirse el asunto a problemas estrictos de carrera profesional, por lo que el fallo
dispone que tanto el régimen de jubilacién anticipada con pensién de disfrute
inmediato como el régimen de bonificacion de pension son causas de
discriminacién indirecta en materia de retribucidbn entre trabajadoras vy
trabajadores, cada uno por si solo.

La normativa cuestionada fue ya modificada a raiz de una sentencia del propio
TJUE por entender discriminatorio el régimen juridico vigente en ese momento
(sentencia Griesmar, asunto C-366/99).
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