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El convenio colectivo de una sociedad andénima de capital publico reconoce a los
trabajadores un permiso, en caso de hospitalizacion de un familiar, de 3 dias, es decir,
uno mas de los previstos en el art. 37.3.b) ET. Cuestionado el alcance de esta situacion,
la AN entiende que el término “hospitalizacion” excede de lo que podria
considerarse una visita programada y puntual a un centro hospitalario, implicando
un cierto sometimiento por parte del paciente al régimen de vida del mismo.

Consecuentemente, concluye que la voluntad del legislador en estos casos viene referida
a la pernoctacion en un hospital, siendo la intervencién quirargica la Unica
atencion prestada en centro hospitalario que genera el permiso. En este sentido,
considera que la estancia hospitalaria que puede producirse sin necesidad de
pernoctaciéon, ya que las intervenciones quirdrgicas pueden desarrollarse bien en hospital
de dia -sin pernoctacion- o bien en régimen de internamiento -con pernoctacion-, debe
tenerse en cuenta a la hora de interpretar el art. 37.3.b) ET, por cuanto excluye los casos
de intervenciones quirlrgicas que requieran de reposo domiciliario del pariente causante
del permiso de la hospitalizacién.
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