
           

                                                                   
  

 
STS de 29 de gener de 2026, recurs 8370/2023 

 

Els triennis consolidats en règim laboral són drets adquirits i no poden reduir-

se; la nova regulació només afecta els triennis futurs (accés al text de la sentència) 
 

Diversos funcionaris de carrera de l’INSS que havien prestat serveis com a personal 

laboral anteriorment havien sol·licitat el reconeixement dels serveis previs i el cobrament 

dels triennis corresponents al període laboral amb la quantia consolidada en aquell 

moment, la qual era superior a la del personal funcionari en termes de categoria, grup o 

subgrup equivalent. 

 

L’INSS va desestimar les seves sol·licituds en respectives resolucions a 2019 i 2020, i 

posteriorment el TSJ de Castella - La Manxa els va estimar parcialment la seva pretensió 

reconeixent-los el dret a cobrar els triennis en la quantia consolidada, limitant-ne però 

els efectes fins a 31 de desembre de 2020, és a dir, fins a l’entrada en vigor de la 

reforma operada per la Llei 11/2020 (LPGE 2021). 

 

Davant aquesta resolució, els funcionaris van interposar recurs de cassació perquè els 

efectes s’estenguessin també a partir de l’1 de gener de 2021. La qüestió d’interès 

cassacional estava en determinar si, d’acord amb el principi d’irretroactivitat, la nova 

redacció de l’article 2 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de 

serveis previs en l'Administració Pública (modificada per la Llei 11/2020 de PGE 2021) 

podia limitar els triennis ja consolidats al seu valor funcionarial, o bé si els triennis 

perfeccionats abans de la reforma havien de continuar percebent-se en la quantia 

originària laboral. 

 

La Sala va recordar la seva jurisprudència recent (STS febrer 2024 i juny 2025), en la 

qual respecte el marc normatiu aplicable la sol·licitud i el reconeixement dels serveis 

previs es van produir abans de l’entrada en vigor de la Llei 11/2020 de PGE. La reforma 

no va incloure un règim transitori i les lleis noves despleguen efectes ad futurum, per 

tant, no retroactius, excepte previsió expressa. 

 

El TS va afirmar que els triennis són drets econòmics ja consolidats en el 

moment del seu perfeccionament. La reforma de 2020 no pot afectar drets ja 

consumats i no hi ha base legal per reduir la quantia dels triennis ja 

perfeccionats. 

 

Els funcionaris que abans de la reforma van sol·licitar i obtenir el reconeixement 

dels serveis prestats com a laborals, tenen dret a percebre els triennis en la 

quantia que tenien en el moment del seu perfeccionament, també amb 

posterioritat a 1 de gener de 2021. 

 

Per tant, el TS va estimar el recurs de cassació, anul·lar la sentència del TSJ en la part 

limitadora temporal i va estimar íntegrament el recurs contenciós-administratiu. 

 

En aquest sentit va declarar el dret a cobrar els triennis del període laboral en la quantia 

consolidada, a l’abonament d’endarreriments (4 anys anteriors a la sol·licitud), al 

manteniment futur d’aquesta retribució i a percebre els interessos legals. 

 

El TS va reafirmar la doctrina segons la qual la reforma de l’art. 2 de la Llei 70/1978 (Llei 

11/2020 LPGE) no és retroactiva i els triennis perfeccionats en règim laboral 

constitueixen drets consolidats i com a tals no poden ser rebaixats a la quantia 
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funcionarial amb posterioritat. La nova regulació només s’aplica a triennis futurs. Els 

triennis perfeccionats abans de 2021 mantenen la seva quantia laboral, també després 

de l’entrada en vigor de la reforma. 

 


