consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

La senténcia resol un recurs de cassacid interposat per una funcionaria docent contra la
convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié del Principat d’Astlries (any 2022), efectuada
mitjancant concurs de mérits a I'empara de les Disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei
20/2021, que no preveia reserva de places per a persones amb discapacitat.

El Tribunal Suprem va analitzar si aquesta omissié vulnerava l'art. 59 del TREBEP, el qual
estableix una reserva minima del 7% de places per a persones amb discapacitat en
I'ocupacio publica.

La part recurrent sostenia que la convocatoria va ser contraria a dret perqué no va
incloure un minim del 7% de places d’acord amb la previsié de |'art. 59 del TREBEP. Va
argumentar que el concurs de merits per si mateix no podia ser una exempcio de
I'aplicacio del % de reserva de places a persones discapacitades. Segons el seu parer la
normativa reglamentaria, és a dir el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual
s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicido de noves especialitats en els cossos
docents a queé es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, i es regula el
regim transitori d'ingrés a quée es refereix la disposicid transitoria dissetena de la citada
llei, modificat per la disposicié transitoria 5a introduida pel RD 270/2022 no podia
prevaldre sobre una norma amb rang de llei i el caracter excepcional del procés
d’estabilitzacié no justificava I'exclusié d’aquest percentatge de reserva de places.

L'’Administracié del Principat d’Asturies defensava que el 7% s’havia de calcular sobre el
conjunt de I'oferta d'ocupacié publica, no sobre cada convocatoria concreta. En el comput
global de I’OPO si que es respectava el percentatge legal i el reglament docent permetria
no aplicar la reserva en aquests processos excepcionals. Va argumentar que el sector
educatiu justifica una regulacié especifica.

La questio d’interés cassacional estava en determinar si el fet de no d’incloure un % de
reserva de places per a persones amb discapacitat en un procediment excepcional
d’estabilitzacié mitjancant concurs de mérits vulnera l'art. 59 del TREBEP i, en concret,
com o de quina manera calia computar el 7 % de reserva de places sobre el conjunt de
I’OPO o sobre cada convocatoria especifica.

El TS va reiterar la doctrina que el sistema de seleccié mitjancant la modalitat
de concurs de merits no exclou lI'obligacio de la reserva del 7% de places a
persones amb discapacitat, d’acord amb el que disposa lI'art. 59 del TREBEP. El
fet que el Reglament docent pogués interpretar-se com a excloent, no pot
prevaldre sobre el TREBEP.

El TS va afegir que una Administraciéo no pot decidir discrecionalment en quines
convocatories s’aplica la reserva atés que les OPO son heterogénies i les
convocatories concretes son l'ambit adequat per garantir aquest dret. Va
recordar que lI'art. 59 del TREBEP té una finalitat protectora vers les persones
amb discapacitat, la qual és coherent amb el principi d’igualtat material.


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/71d8804aad195278a0a8778d75e36f0d/20251204
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/71d8804aad195278a0a8778d75e36f0d/20251204

consorci d’estudis,
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El % minim de reserva de places per a persones amb discapacitat no pot
computar-se de manera que exclogui categories senceres de places, com ara les
cobertes mitjancant concurs de mérits.



