
           

                                                                   
  

 
STS de 22 de setembre de 2025, recurs 8117/2023 
 

Els serveis prestats com a funcionar interí previs al nomenament com a 

funcionari de carrera computen a efectes de consolidació del grau personal (accés 

al text de la sentència) 
 

 

El cas de la sentencia és el d’un funcionari interí de l’Àrea de Medi Ambient de la Junta 

d’Andalusia que, entre el 4 de setembre de 2017 i el 24 de maig de 2021, exercint les 

funcions d’un lloc amb complement de destinació nivell 22, va ser nomenat amb efectes 

a 25 de maig com a funcionari de carrera, subgrup grup A1, del Cos Superior Facultatiu, 

ocupant un lloc amb el mateix nivell 22. A partir de juliol de 2021 va passar a ocupar un 

lloc de nivell 27. L’interessat va demanar que el temps prestat com a funcionari interí (un 

total de 3 anys, 8 mesos i 21 dies) fos computat a efectes de consolidació del grau 

personal, fet que se li va denegar. 

 

L’interès cassacional rau en determinar  si la doctrina establerta per la STS de 7 de 

novembre de 2018 (rec. 1781/2017), relativa al còmput del temps prestat com a 

funcionari interí per a la consolidació del grau personal, és aplicable també quan regeix 

normativa autonòmica, i especialment quan l’interí accedeix posteriorment a la condició 

de funcionari de carrera. 

 

Cal tenir en compte el que indica la Directiva 1999/70/CE, de 28 de juny de 1999 

respecte el principi de no-discriminació entre treballadors temporals i fixos pel que fa a 

les condicions de treball.   

 

El Tribunal Suprem va recordar una línia jurisprudencial consolidada (STS 1592/2018; 

425/2023; 1078/2024; 513/2025; 903/2025) segons la qual el grau personal forma 

part de les condicions de treball. Sent així el temps de serveis prestats com a 

funcionari interí de llarga durada ha de ser computat a efectes de consolidació 

del grau, quan posteriorment s’accedeix a la condició de funcionari de carrera. 

Això deriva del principi de primacia del dret de la UE i de la prohibició de discriminació 

abans esmentada en aplicació de la Directiva 1999/70/CE. El Tribunal Suprem va afirmar 

que en casos d’interinitat prolongada, la normativa interna que exclou el còmput 

del temps d’interinatge queda desplaçada pel dret europeu. 

 

Per tant, es reconeix el dret dels interins de llarga durada a participar en el 

sistema de carrera professional, inclosa la consolidació del grau. El Tribunal 

Suprem va indicar que quan la relació d’interinitat és de llarga durada, el temps 

prestat com a funcionari interí ha de computar-se a efectes de consolidació del 

grau personal en accedir a la condició de funcionari de carrera, encara que sigui 

aplicable normativa autonòmica. 
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