consorci d’estudis,

cemjcal mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El Tribunal Suprem resol un recurs de cassacié interposat per I’Ajuntament de Bilbao
contra una resolucié judicial que havia reconegut a un policia local el dret a percebre una
prima o incentiu per jubilacid anticipada d‘acord amb un Pla Estratégic de Generacio
d'Ocupacié municipal del propi Ajuntament.

D’acord amb I'art. 206 TRLGSS |'edat de jubilacidé per raé de l'activitat en col-lectius amb
feines especialment penoses, perilloses o insalubres, com és el cas de les policies locals
implica I'aplicacié de coeficients reductors i una no reduccié de la pensié.

D’altra banda I'art. 208 TRLGSS regula la jubilacié anticipada per voluntat de l'interessat,
la qual implica uns requisits estrictes aixi com reduccions economiques de la pensio,
excloent expressament |'aplicacié dels coeficients indicats a I'art. 206 TRLGSS.

D’acord amb el desenvolupament de l'art. 206 TRLGSS, el Reial decret
1449/2018 va reduir I'edat ordinaria de jubilacié dels policies locals mitjancant
un coeficient del 0,20 per any treballat, fet que permet que es jubilin al 59 o 60
anys, amb una pensié integra, sempre que es compleixin els requisits d'activitat
i cotitzacio. Per tant, va configurar-se un regim especific i excepcional, diferent
de la jubilacié anticipada voluntaria general.

El Tribunal Suprem va considerar no conformes a dret els incentius o primes
economiques per jubilacié anticipada dels policies locals acordats per
ajuntaments, quan no existeix una norma legal general que els configuri com a
retribucié. En aquest sentit va declarar que les primes, gratificacions o incentius
per jubilacié anticipada no sOn mesures assistencials i tenen naturalesa
retributiva, ja que no compensen despeses ni deriven del servei efectiu. Per tant,
sosté que només son licites si tenen cobertura en una norma amb rang de llei que reguli
expressament aquest concepte retributiu, cosa que no és el cas.

La senténcia aborda dues qiestions, la primera la relativa a la naturalesa de la
jubilacié dels policies locals. El Tribunal Suprem rebutja que la jubilacié dels
policies locals als 59 o 60 anys sigui una jubilacié anticipada voluntaria atés que
es tracta d'una jubilacio ordinaria d’'un col-lectiu amb edat legalment reduida i
I’'avancament de I’edat no depeén de la voluntat del funcionari, sin6é de I'aplicacio
automatica del Reial decret 1449/2018. Es un suposit de jubilacié ordinaria per
raoé de I'activitat.

La segona relativa a l'aspecte retributiu de la prima o incentiu del Pla Estratégic de
Generacié d’Ocupacié municipal del propi Ajuntament. Sobre aquesta qliestio cal tenir
en compte que un cop jubilat el policia local percep integrament la pensio sense
coeficients reductors economics, aspecte que esdevé incompatible amb I|’art.
208 TRLGSS. Es a dir, no concorre el suposit de fet previst al pla municipal perqué no es
tracta del fet d’anticipar voluntariament la jubilacid. I I'incentiu té naturalesa retributiva,
entenent per tant que només seria conforme a dret si existis una norma legal general
que el prevegi expressament, cosa que no succeeix en el cas concret.
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