consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un funcionari del Cos de Gestid Processal destinat a la UPAD del Jutjat d’'Instruccié ndm.
2 de Mdrcia, va sol-licitar I'abonament de les retribucions corresponents a les guardies
gue no va poder realitzar per trobar-se en situacid d’incapacitat temporal (IT) en dos
periodes (2019-2020 i 2021). L'Administraci6 va desestimar la seva pretensio.
Posteriorment la Sala del TS] de Mdrcia va estimar el recurs i va reconeixer el dret a
percebre els imports de les guardies no realitzades, amb interessos. Contra aquesta
senténcia va interposar recurs de cassacio I'Administracié6 General de I'Estat.

La questid d’interés cassacional va ser la de determinar si la naturalesa juridica de la
retribucié per guardies regulades a l'art. 571 de la LOPJ i a l'art. 16 de |'Ordre
PRE/1417/2003 de 3 de juny pel que es regulen les retribucions complementaries per
serveis de guardia del personal al servei de I'’Administracié de Justicia era la d’una
retribucié ordinaria o bé una gratificaci6 o complement extraordinari i, en conseqiiéncia,
si el funcionari tindria dret o no a cobrar-la, sense haver-la realitzar per estar en situacié
d'IT per baixa medica.

El TS va concloure que el servei de guardia suposa una dedicacié addicional i
extraordinaria respecte del régim ordinari. Com a tal només s’aplica a determinats
organs judicials designats, exigint-se la prestacido efectiva del servei aixi com la
certificacié acreditativa mensual. Com a tal no genera drets per periodes futurs ni forma
part de les retribucions basiques ni complementaries ordinaries.

Per tant, el TS va determinar que el complement de guardia és especial i
extraordinari, no ordinari.

En relaci6 amb la situaciéo d’incapacitat temporal del demandant, sent el
complement extraordinari, depenent de la prestacidé efectiva i requerint-se la
seva acreditacio efectiva, no es pot meritar si el funcionari no ha realitzat Ia
guardia.

La situacié d’IT impedeix legalment la realitzacié del servei, i per tant no hi ha dret a
percebre el complement durant la baixa.

El TS va rebutjar fer una aplicacid analdgica de la jurisprudéncia sobre guardies
mediques, aixi com també aplicar la Directiva 2003/88/CE sobre temps de treball i també
I'analogia amb la doctrina sobre torns de la Policia Local (STS 872/2025).

El Tribunal va considerar que el régim de guardies judicials té un disseny
normatiu especific i complet, que exclou qualsevol analogia.

El TS va establir com a doctrina que el servei de guardia es retribueix
mitjancant un complement especial i extraordinari, que només es percep si s'ha
prestat efectivament i acreditat. No es pot percebre durant vacances, permisos o
situacions d’incapacitat temporal.

Per tant, va estimar el recurs de cassacié de |I'’Administracié i va casar i anul-lar la
senténcia del TSJ de Mdrcia.
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