consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El Tribunal Suprem es planteja si els serveis prestats per un infermer en un centre
sanitari privat concertat amb el Servei Canari de Salut poden computar-se a efectes de
carrera professional dins del sistema sanitari public.

Cal recordar que en barems de merits s’han compatibilitzat merits, i fins i tot en
determinats casos de triennis o antiguitat davant de situacions assimilables. Ara bé, el
cas d'una carrera professional és diferent.

El Tribunal Suprem reconeix que s’ha admeés, en alguns casos, la valoraciéo de serveis
prestats en centres privats o concertats i que a efectes de triennis, també s’han
reconegut serveis en centres privats quan concorrien elements d’integracié funcional
intensa o bé la naturalesa publica del servei, com ara el MIR en centres concertats o
mutualitats amb concessié administrativa es donava.

No obstant aixo, el Tribunal Suprem considera que la naturalesa legal de la carrera
professional és diferent.

L'art. 41 de la Llei de Cohesié i Qualitat del SNS, aixi com els arts. 37 i 38 de la LOPS i
I'art. 40 de I'Estatut Marc (LEM) assenyalen que la carrera professional esta estretament
vinculada a 'organitzacid sanitaria publica concreta on el professional presta serveis i que
en qualsevol cas només s'admet el comput de serveis fora d’aquesta organitzacié en
suposits expressament previstos per la llei, ja siguin serveis especials, homologacions
entre serveis de salut o altres situacions, perd no necessariament en centres privats
encara aquests que siguin concertats.

El Tribunal Suprem considera que una carrera professional contempla dues finalitats
essencials. Per una banda la d’incentivar i fidelitzar els professionals dins del sistema
sanitari public i per l'altra millorar la gestid i la qualitat assistencial de les institucions
publigues.

Permetre computar serveis en centres privats en termes de carrera professional pot
desvirtuar aquest incentiu, donar peu a un tracte equivalent injustificat entre qui ha
exercit sempre en el sector public i qui no, i a més, contradiu la ldgica compensatoria de
la carrera professional.

La carrera professional és un sistema d’avaluacié progressiva, el qual a
diferéncia de l'antiguitat, no és només per comput o permaneéncia, sind0 que
precisa i exigeix avaluacions successives i favorables per organs avaluadors
degudament capacitats, acreditats i contrastats com a comités propis de cada
centre public.

En la carrera es valoren resultats assistencials, indicadors de qualitat i altres
d’especifics, aixi com la implicacié en la gestié clinica. Es a dir progressio,
qualitats, desenvolupament, millora, etc.
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Aixd fa que el tractament no pugui ser el mateix que en el cas de serveis prestats o
merits en centres privats els quals puguin ser homologables automaticament, aixi com
tampoc pot ser possible en el cas que un centre privat disposi de mecanismes interns
similars.

L'art. 38.2 LOPS preveu carreres professionals en centres privats, perd aguestes no son
obligatories, no estan pensades per a la seva homologacié automatica amb el sector
public.

Tanmateix, respecte els centres privats hi ha una abséncia d’integracié organica dels
centres com a centres concertats. No estan integrats organicament al Sistema Nacional
de Salut, ni el seu personal passa a formar part del mateix.

Una cosa és l'exercici de funcions analogues, similars o les mateixes en termes
de comput de meérits, i I'altra I’avaluacié en clau de progressié professional dins
una organitzacio, o en aquest cas una Administracio publica.

A més, en el cas concret de la senténcia, la normativa autonomica especifica, la qual es
concreta en el Decret 129/2006 de Canaries, estableix que només computa, a efectes de
carrera professional, el temps prestat en institucions integrades organica i funcionalment
al Sistema Nacional de Salut, cosa que no és el cas de la part interessada, l'infermer de
I'Hospital San Roque Maspalomas. Les situacions assimilades funcionalment no inclouen
el treball en centres privats concertats.

Finalment el Tribunal Suprem resol i estableix com a doctrina que els centres sanitaris
privats concertats no poden considerar-se integrats en el Sistema Nacional de
Salut, pel sol fet del concert, a efectes de computar els serveis prestats en
aquests centres per a la carrera professional del personal estatutari.

Aquesta senténcia reforca una interpretacié estricta i finalista de la carrera
professional sanitaria indicant que és un dret associat estructuralment al
sistema public, el qual no és extensiu ni per analogia al sector privat, encara
que existeixi un concert assistencial.



