consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Aquesta senténcia es pronuncia al voltant d’algunes férmules que es poden emprar a
I’hora d’extingir un contracte laboral indefinit no fix. En el supodsit analitzat, els
treballadors tenien tal condicié en declarar-se irregulars els contractes laborals temporals
que mantenien amb la seva administracié publica per una anterior senténcia del TSJ de
Catalunya d’abril de 1996.

La distincié entre fix i indefinit no fix apareix en la jurisprudéncia del TS a
través de les sentencies de 20 i 21 de gener de 1998. Abans d’aquell
moment, els pronunciaments judicials no feien dita distinci6?®.

El punt anterior és rellevant per al cas de la sentencia, i segons el parer del Tribunal,
perque malgrat una senténcia anterior a la data de gener de 1998 hagi
declarat fix un treballador contractat temporalment de forma irregular, la
seva relacidé laboral amb I’Administracié és, en realitat, d’indefinida no fixa,
tot i que la propia Administracié la qualifiqués també com fixa, donat que en aquell
moment no existia encara aquesta diferéncia i s’utilitzaven com a sinonims els termes
“fix” i “indefinit”.

En conseqiéncia, amb independéncia de la terminologia emprada per la senténcia
que declari la irregularitat en la contractacid, s’ha d’entendre que qualsevol contracte
temporal irregular, aixi declarat, porta a considerar al treballador afectat com
indefinit no fix.

El treballador indefinit no fix veu extingit el seu contracte si es produeix la provisi6
definitiva de la placa que cobria a través d’un procés de seleccié o cobertura de llocs
de treball.

Per a la correcta extincidé del contracte cal que es cobreixi el lloc que ocupa
el treballador indefinit no fix, malgrat que en el mateix procés de selecci6é o
provisié de llocs restin vacants altres places o llocs de treball. En altres
paraules, tot i que restin vacants de les diverses places convocades, aquest fet no té
cap incidéncia perqueé el treballador indefinit pugui reclamar per acomiadament.

Tampoc déna dret a reclamacidé del treballador el fet que I’Administracio
continui contractant personal interi per cobrir altres vacants, especialment si,
a més, aquell treballador ha tingut dret a incorporar-se a una borsa de treball per
cobrir vacants futures.

Seria possible una declaracié d’'improcedéncia o nul-litat de I'extincié del
vincle laboral si el treballador pogués demostrar que ha estat destinat, de
manera intencionada, a la plaga posteriorment convocada poc abans o0 en
dates properes a la convocatoria i resolucié del concurs de provisié o seleccid.

! Malgrat la referencia a les senténcies del TS de 20 i 21 de gener de 1998, cal tenir present que la
distincié entre personal laboral fix i indefinit no fix apareix per primer cop en la STS de 7 d’octubre
de 1996, si bé el punt de partida de la construccié jurisprudencial de manera consolidada és
produeix, en efecte, a partir de les referides senténcies del mes de gener de 1998.
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