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L'excedencia voluntaria té una durada maxima de 5 anys, llevat que se’n prevegi una
altra a través de negociacid col-lectiva.

La senténcia planteja si és possible que un treballador en excedéncia voluntaria
demani una ampliacié del termini inicial de la mateixa, fins al maxim legal de 5
anys, si ho fa a través de sol-licitud formal, amb anterioritat a que s’acabi el
termini inicial concedit.

e Els treballadors amb una antiguitat minima d’1 any tenen dret a passar a la situacié
d’excedéncia per un periode opcional entre 2 i 5 anys (art. 46.2 ET). El periode que
se sol-licita és de lliure elecci6 del treballador dins del termini fixat legalment.

e Un cop escollit el termini, si aquest és inferior als 5 anys, no podra ser
modificat unilateralment pel treballador, doncs encara que [|‘excedéncia
voluntaria és per interés particular, no es poden desconeixer completament els
interessos de |'entitat per a la qual treballava.

e Concedida l'excedéncia voluntaria, I'entitat té dret a poder organitzar els
seus propis interessos en funcio del periode pel qual el treballador va optar.
Aquest dret es trencaria si I'empresa hagués de sotmetre’s a les variacions del
periode decidides unilateralment pel treballador.

e Una prorroga d'aquesta mena seria, en realitat, una nova excedéncia
voluntaria, malgrat que formalment pugui semblar la continuitat de la
primera.

En l'assumpte en questio el Tribunal resol que és correcte que I'empresa denegui una
ampliacié del periode d’excedéncia voluntaria del treballador, encara que estigui
concedida per un periode inicial inferior al maxim legal dels 5 anys.
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