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Procés d’estabilització de la Llei 20/2021: valoració desproporcionada dels 

serveis prestats a l’administració convocant (accés al text de la sentència) 

Un aspirant a places del servei de salut gallec va impugnar, per mitjà del procediment 

especial per a la protecció dels drets fonamentals, la convocatòria excepcional 

d’estabilització per concurs de mèrits per a l’ingrés a diverses especialitats de la 

categoria de facultatiu especialista d’àrea. 

Va participar a l’especialitat de farmàcia hospitalària, acreditant 12 anys i mig de 

serveis prestats com a personal estatutari temporal a hospitals de Balears, Catalunya i 

Extremadura. En aplicació del barem impugnat, la seva experiència li va suposar 

15 punts, si bé, en cas d’haver estat prestats al Sistema de Salut de Galícia, 

haguessin correspost 30 punts (realment 28 per topall). 

L’Annex II de la resolució combatuda establia, pel que aquí interessa, que per cada mes 

complet de serveis prestats com a personal estatutari temporal en la mateixa 

categoria i especialitat o categoria equivalent homologada per compte i sota 

dependència de les institucions sanitàries al Sistema Públic de Salut de Galícia, 

s’atorgaven 0,20 punts; mentre que aquests mateixos serveis, amb l’única diferència 

d’acreditar-se en altres serveis del Sistema Nacional de Salut, suposaven 0,10 

punts. 

El TSJ acudeix a la doctrina constitucional sobre el dret a la igualtat en l’accés a 

condicions i càrrecs públics (STC 86/2016) per anul·lar la referida valoració de 

mèrits recollida al paràgraf segon de l’apartat 2 de l’annex esmentat de la resolució per 

conculcació de l’art. 23.2 de la Constitución, ja que estableix una valoració 

desproporcionada dels serveis prestats segons ho hagin estat al Sistema Públic de Salut 

de Galícia o al sistema sanitari públic d’altres serveis de salut del sistema Nacional de 

Salut. Hi argumenta el següent: 

 Es pot admetre una preponderància notable dels serveis prestats a l’òrgan

convocant, atorgant-los un tracte diferenciat, si bé aquest no pot esdevenir

desproporcionat.

 És desproporcionat atribuir 0,20 punts/mes als serveis prestats al Sistema Públic

de Salut de Galícia i 0,10 punts/mes els relatius a institucions del Sistema Nacional

de Salut. Suposa un 100 % més en els primers que en els segons, el que sens dubte

excedeix els límits del que és tolerable, fent pràcticament impossible per a

l’aspirant afectat, superar el procés selectiu; i és encara més inexplicable quan

es tracta d’idèntiques funcions. Per assolir el màxim de puntuació (28 punts),

necessitaria 23 anys i 3 mesos, front els 11 anys i 6 mesos que calen en el cas de

serveis prestats a l’àmbit gallec.

 Tampoc no es pot acceptar que el tracte discriminatori tingui la seva

explicació en la necessitat de posar fi a l’excessiva temporalitat i procurar

l’estabilització a l’ocupació, ja que enlloc de la convocatòria es justifica de

manera motivada i fonamentada en relació amb aquest objectiu, cosa que seria

exigible per justificar l’excepció a la regla general en l’accés a l’ocupació pública.
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