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El TSJ considera que la diabetis mellitus és una causa valida d’exclusié per motius medics
en els processos selectius d’accés a places de cossos policials.

El TSJ entén que la valoracié d’aquesta circumstancia correspon a lI'ambit de la
potestat discrecional de ’Administracié per configurar els requisits d’accés als
cossos de funcionaris. En aquesta tasca, I’Administracié ha d’apreciar singularment les
circumstancies laborals i els factors de risc que es donen en el treball policial amb relacié
a la malaltia diabetica, com soén els horaris irregulars o el sobreesforg.

La decisi6é de I’Administracié es basa en informes meédics pericials d’acord amb els quals,
si bé les persones diabétiques estan capacitades per desenvolupar qualsevol tipus
d’activitat laboral, en el treball policial conflueixen multiples factors de risc que
podrien complicar la malaltia: activitat fisica irregular, turnicitat variable, estrés,
bipedestacio...

Finalment, el TSJ no aprecia tracte discriminatori dels aspirants de nou ingrés pel
fet que hi hagi persones diabétiques dins del cos, ja que aquestes persones ja
estaven desenvolupant les seves funcions quan es va produir o manifestar la patologia.
Soén, per tant, suposits de fet diferents.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_83_2006.pdf

