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Aquesta senténcia resol sobre la possibilitat que sigui el pare qui gaudeixi del permis de
reduccio de jornada per tenir cura d’'un menor fins que compleixi 1 any, quan la mare no
esta treballant.

El Tribunal considera que si la dona del funcionari no treballa, és impossible que es
reincorpori a un treball que no existeix després d’haver gaudit d’'un permis de maternitat
que tampoc ha existit, de manera que esta condicionant el gaudiment del permis per
tenir cura d'un infant al fet de reincorporar-se a la feina després del permis de
maternitat. En altres paraules, si no existeix reincorporacié al treball després
d’haver gaudit del permis de maternitat, entén el Tribunal que no pot existir el
dret a gaudir del permis per tenir cura d'un infant.
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