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cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El Tribunal analitza quins son els drets del personal que és transferit a una altra
Administracié publica, en aquest cas, autonomica.

En un procés de transferéncia s'han de respectar els drets adquirits pels funcionaris
afectats, que sén els propis del grup del cos o escala de procedéncia i els drets
economics inherents al grau personal consolidat. Aixi ho diposa l'article 12.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (i la
corresponent legislacié autonomica de desenvolupament).

No obstant aix0, el Tribunal argumenta que la potestat d'autoorganitzacié de
I'Administracié es manté durant el procés de transferencia, de manera que aquella
ha de poder estructurar-se i determinar les noves relacions de llocs de treball. No
existeix un dret dels funcionaris transferits a mantenir els mateixos carrecs i
llocs de treball que ocupaven en I'Administracié d'origen.

En el mateix sentit, es pot veure la STSJ de Catalunya de 30 de setembre de 2008,
recurs 246/2006.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_81_2008.pdf
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