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cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

En aquesta senténcia el TS] de Catalunya analitza el principi d’adequacié de la
titulacié en I'oferta de places publiques. Aplica la doctrina reiterada segons la
qual s’han de distingir dos tipus de suposits:

e Quan es tracta de definir titulacions que capaciten per accedir a determinats carrecs o
funcions publiques.

e Quan es tracta de definir titulacions que capaciten per realitzar determinades obres o
activitats per part dels professionals. En aquest cas, és jurisprudéncia reiterada
que front al principi d’exclusivitat en I'exercici de la professio ha de prevaler
el de llibertat, interpretant-se restrictivament la reserva de determinades
funcions a una concreta titulacio amb caracter excloent (SSTS de 29 de juny de
1998 i 27 de setembre de 1999, entre altres).

Tanmateix, quan l'accés a la funcié publica o els processos de provisio es
refereixen a llocs singulars, I’Administraciéo ostenta discrecionalitat en la
materia, inherent a I'exercici de la potestat d’autoorganitzacio, i gaudeix d’'un marge de
llibertat per apreciar les titulacions més idonies per proveir determinats llocs de treball.

Per determinar la idoneitat de la titulacié és necessari examinar el contingut funcional
dels llocs. En la senténcia analitzada, el TS] de Catalunya anul-la I'exclusié d’una titulacié
perqué entén que no resulta acreditat que les funcions a desenvolupar, que tenen un
caracter geneéric, s’hagin de reservar a la possessié de determinades titulacions de forma
excloent.
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