
           
                      

  
 
STSJ de Múrcia de 25 de novembre de 2005, recurs 6/2005 
 
Convenis col·lectius: impugnació per part d’un sindicat que no té presència en el 
Comitè d’Empresa. Període per impugnar (accés al text de la sentència) 

 
La sentència resol sobre la possibilitat que una secció sindical amb escassa implantació a 
l’empresa i que no ha estat present en la comissió de negociació, pugui impugnar un 
conveni col·lectiu que no ha signat. En el cas en qüestió es tracta d’un conveni col·lectiu 
sectorial, àmbit respecte del qual el sindicat únicament havia obtingut l’1,94% dels vots.  
 
També es planteja si existeix un termini per impugnar un conveni col·lectiu vigent. 
 
• La legitimitat d’un sindicat per impugnar es deriva del dret a l’exercici de l’activitat 

sindical prevista a l’art. 2.2.d) de la Llei Orgànica de Llibertat Sindical: les 
organitzacions sindicals tenen dret a plantejar conflictes individuals i 
col·lectius, dins i fora de l’empresa en virtut del que disposa l’art. 163.1.a del 
Reial Decret Legislatiu 2/1995, de 7 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
de Procediment Laboral sobre impugnació de convenis presumptament il·legals. 

 
• Una escassa representativitat no implica absència de representativitat. El 

sindicat en qüestió la tenia encara que fos mínima, per haver participat en les 
eleccions a representants del comitè d’empresa. 

 
• No hi ha termini de caducitat per impugnar un conveni: pot impugnar-se en 

qualsevol moment mentre mantingui la seva vigència. 
 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_6_2005_1.pdf

