consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

De la normativa de funcié publica tant estatal com catalana es desprén que la reserva de
places per al torn de persones amb discapacitat ha de realitzar-se en I'oferta publica
d’ocupacio, i en termes de compatibilitat amb el contingut de les tasques i funcions a
desenvolupar.

En determinats llocs de treball s6n exigibles determinades condicions fisiques
pel propi contingut funcional del lloc, com és el cas de les funcions policials o
les del cos de bombers, de manera que la no aplicacié de la reserva per a
persones amb discapacitat no infringeix el principi d’igualtat en trobar-nos davant
d’una situacio diferenciada que justifica el tractament desigual del suposit de fet.
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