consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una empleada, professora de primaria d‘un col-legi, es trobava en reduccié de jornada
des de 2017. El 2019 i el 2021 va sol-licitar i va obtenir el retorn a la jornada
completa durant els mesos de juny, juliol i agost, per6 en la resposta a la peticié de
2021 se li va manifestar que la reduccié havia de comprendre un curs complet des de I'1
de setembre fins al 31 d’agost. L'any 2022 va sol-licitar el retorn a la jornada
completa en els mateixos termes, que se li va denegar i és objecte d’aquesta
senteéncia.

El TSJ resol que no té dret al retorn a la jornada completa, essencialment perque
considera que la treballadora esta exercint un dret fora de les exigéncies de la
bona fe.

El Tribunal repassa la doctrina de |'abls de dret, concepte juridic indeterminat la
delimitacio del qual cal fer cas per cas. En resum, se sustenta en |'existéncia de limits de
caire moral, social i teleologic que pesen sobre |'exercici dels drets. Aixi mateix, com a
institucié d’equitat exigeix, per a ser apreciat, una actuacié aparentment correcta que en
realitat suposa una extralimitacié fora de la proteccio6 de la llei.

Assenyala que el TS ha manifestat que per deure de bona fe en I'ambit laboral
s’entén un dret reciproc entre treballador i empresari que constitueix “un principi
general de dret que imposa un comportament ajustat a valoracions étiques, convertint-se
en un criteri de valoraci6 de conductes a qué s’ha d‘ajustar el compliment de les
obligacions, que regeixen també en el dret laboral, de manera que empresari i
treballador tenen dret a esperar de la contrapart una actuacié lleial, confiant que la seva
actuacio sigui social i contractualment correcta”.

Aixi doncs, és pacific que els apartats 6 i 7 de I'art. 37 ET permeten el retorn a la
situacio de jornada completa o a les modificacions derivades de situacions que
esdevinguin amb el pas del temps. No obstant aix0, en aquest suposit i acudint a
casos precedents, el TS] entén que es tracta d'una actuacié irregular i
il-legitima, puntual i capritxosa que sobrepassa el limit normal del seu dret subjectiu,
en esdevenir il-logic i sense justificacio legal el fet que durant el periode en qué I'activitat
lectiva és minima es pretengui deixar sense efecte la reduccié de jornada, per ampliar-la
a temps complet precisament amb coincidencia amb un periode escolar no lectiu.

Amb aixd no es nega el dret individual al retorn a la jornada ordinaria, pero és contrari a
la bona fe acudir-hi només els mesos que s’ha provat que hi ha una parcialitat a
|'activitat educativa.

Resulta de molt interés també I'’extens i argumentat vot particular, que conclou
que s’'hauria d’haver permés el retorn a la jornada completa, substancialment per la
propia configuracio legal del dret a I'art. 37 ET, per la dimensié constitucional
de les mesures de conciliacio de la vida personal, laboral i familiar, i per la
discriminacié que experimenten les dones, proscrita pel nostre ordenament
juridic.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_653_2023.pdf

