consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un funcionari, membre de la guardia civil, va sol-licitar la compatibilitat per exercir
de professor substitut interi a temps parcial a una universitat puablica, que li fou
denegada per I'Oficina de Conflicte d'Interessos del Ministeri d'Hisenda i Funcid Publica.

El TS] anul-la aquesta decisio i resol que la compatibilitat s’ha de concedir, amb
els arguments seglients:

e L’autonomia universitaria disposa d'un contingut essencial i s’ha assumit el
seu valor com a parametre de constitucionalitat (STC 74/2019). Segons la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el dret a |'autonomia
universitaria comprén, entre d‘altres, la seleccid, la formacié i la promocié del
personal docent investigador i d’administracio i serveis, aixi com la determinacio de
les condicions en que han de desenvolupar les seves activitats.

e Consequliencia de l'anterior, I'art. 35 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
disposa que “El personal docent i investigador contractat es regeix pel que
disposa la Llei Organica d’Universitats, aquesta Llei i les seves respectives
disposicions de desplegament, aixi com pels estatuts de les Universitats, la
legislacié laboral i I’Estatut Basic de I’'Empleat Public, en allo que sigui
procedent i els convenis col-lectius que li siguin aplicables”.

e El conveni col-lectiu per al personal docent i investigador amb contracte laboral de
les universitats andaluses va implantar la categoria laboral de professor
substitut interi (art. 14.3).

D’acord amb tot aix0, considera el Tribunal que es dona compliment a I'art. 4 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, atenent aquesta legislacid, I'informe favorable de la
comandancia de Malaga, l'essencial autonomia universitaria i, en la seva aplicacio,
I'acord del Consell de Govern de la Universitat de Malaga que equiparava la
figura de professor substitut interi a temps parcial a la de professor associat a
efectes d’'incompatibilitats.

El recurrent té dret per tant a compatibilitzar la seva activitat de guardia civil
amb I'activitat pablica de professor universitari de dret administratiu amb
categoria expressament assimilada per la universitat a la d’associat, en régim de
dedicacié a temps parcial i amb durada determinada.
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