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Tot i que no esta previst en la normativa vigent, el TSJ] reconeix el dret d’'una funcionaria
a acumular la reduccié d'un ter¢ de la jornada per tenir cura d'un infant en dies
laborables alterns: 3 dies a la setmana de permis i 2 dies d’assisténcia al lloc de treball.

El TSJ recull la doctrina de la STC de 15 de gener de 2007, segons la qual la denegacié
en els termes sol-licitats per la interessada del permis de reduccié de jornada per tenir
cura d’un fill menor de sis anys pot suposar una discriminacio indirecta per raé de sexe.

Allo6 que determina la discriminacio indirecta per raé de sexe és la manca de
justificacio de la resolucié. En aquest cas, diu el TSJ], es va denegar la peticio de la
interessada amb base a consideracions d’estricta legalitat sense fer una ponderacid de
les circumstancies concurrents i de la importancia que per a la treballadora podia tenir
I'opcié plantejada, aixi com de la repercussido que podia ocasionar en el funcionament
regular del servei public corresponent.

En conseqliéncia, considera que I’Administracié ha vulnerat l'article 14 CE en no
haver-se plantejat si la denegacio de la reduccio de jornada sol-licitada
suposava un obstacle per a la compatibilitat de la vida familiar i professional de
la funcionaria.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_56_2007.pdf

