consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El Tribunal desestima la pretensié d’un policia local de reingressar amb reserva de placa i
lloc de treball després d’haver estat prestant serveis en una altra administracio.

Argumenta |'actor que és d’aplicacio I'article 217 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s‘aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals (RPSEL), que
estableix que els funcionaris en actiu de les entitats locals que passin a prestar serveis a
altres administracions amb caracter permanent quedaran en la situacié de serveis
especials en altres administracions publiques, i se’ls reservara la placa i destinacié que
ocupaven.

Per contra, I'Administracié i el TS] de Catalunya entenen que la situacio
administrativa d’aplicacio és la d’'excedéncia per incompatibilitat, que no
comporta reserva de placa ni destinacio.

A més, en virtut de l'article 300.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual
s‘aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la normativa de
situacions administratives d’aplicacié al personal dels ens locals no és el RPSEL siné el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

Aquesta norma estableix que els funcionaris que no tinguin reserva de placa i
desti han d’efectuar el reingrés en ocasié de vacant dotada pressupostariament
i per algun dels sistemes segiients:

e participacio en les convocatories de provisié de llocs de treball, mitjancant
concurs o lliure designacio.

e adscripcio provisional a un lloc de treball vacant dotat pressupostariament.
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