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Una teletreballadora va morir al seu domicili a causa d’un infart agut de miocardi. Es
van demanar prestacions per mort i supervivéncia derivades d’accident de
treball. La mutua considera que no es tracta d’un accident de treball perqué no s’ha
provat que esdevingués en temps i lloc de treball (art. 156.3 LGSS).

El TS] té en compte els seglients fets provats: segons |'aplicacié informatica de la
jornada setmanal, la treballadora va prestar serveis el dilluns 21 de febrer del 2022
un total de 9 hores sobre 33,5 hores a la setmana sense indicar-hi ni distribucio
ni temps de descans. La jornada d’'hivern anava de 9 a 19 hores, amb una hora per
dinar que no estava préviament predeterminada per |I'empresa. I segons l'autopsia la
defuncid es va produir a les 15 hores, afegint-se que tenia I'estdmac buit quan va morir.

En opinio del Tribunal no totes les hores compreses entre les 9 i les 19 hores
podien ser de treball (no encaixaria en la jornada setmanal). I el fet que no hagués
menjat no equival a presumir -als efectes de l'art. 156 LGSS- que la treballadora en
aquell moment, cap a les 15 hores i quan ja havia realitzat la jornada laboral d'aquell dia
segons el registre informatic, estigués treballant, ja que bé podia estar a la seva hora de
descans, dedicada usualment a I'apat perd que la treballadora podia dedicar a qualsevol
altre tipus d’activitat, fora del context laboral, sense que hi hagi cap evidéncia o
almenys un vestigi d’'una minima qualitat, que en el moment de produir-se
I'infart la treballadora es trobés fent algun tipus de tasca professional per al seu
empresari.

Per tant, I'infart no es considera accident de treball, ja que, si bé la treballadora es
trobava al lloc de treball -el seu domicili- no s’ha pogut constatar que estigués en
temps de treball.
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