
           
                      

  
 
STSJ del País Basc 243/2009, d'1 d'abril, recurs 446/2008 
 
Barem de mèrits: exclusió dels períodes no treballats efectivament  (accés al text de 
la sentència). 
 
En aquesta ocasió, s'impugna una convocatòria de selecció perquè el barem de mèrits 
cenyia la valoració del treball desenvolupat a aquell efectivament prestat, excloent els 
períodes corresponents a permisos per assumptes propis i a incapacitats temporals 
derivades de malaltia comuna i accident no laboral superiors a 20 dies per any natural. 
 
El Tribunal analitza els dos supòsits d'exclusió de forma separada: 
 
● Quant al permís per assumptes propis (que té una durada màxima acumulada de 

3 mesos en 2 anys), confirma la legalitat de l'exclusió atès que no existeix cap 
precepte legal que obligui al còmput d'aquests períodes, que, d'altra banda, no es 
poden qualificar com a efectivament treballats. 

 
● Quant al temps de baixa per contingències comunes, el Tribunal considera que 

aquests períodes no s’haurien d’haver exclòs perquè tenen la consideració 
de servei actiu a tots els efectes, d'acord amb allò establert a la legislació vigent. 

 
En la mateixa sentència, el Tribunal conclou que és correcte computar els serveis 
prestats per mesos i no per dies, segons allò establert a les bases de la convocatòria. 
 
En el mateix sentit, el Tribunal cita sentència de la mateixa sala núm. 774/2008, de 26 
de novembre, recurs 445/2008. 
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