
           
                                                                  

  
 
STSJ de Navarra de 12 d’abril de 2006, recurs 43/2006 
 
Nul·litat d’un procés de selecció que valora de forma desproporcionada 
l’antiguitat (accés al text de la sentència) 
 
Citant la doctrina del TC, el TSJ de Navarra parteix dels art. 14, 23.2 i 103.3 CE per 
anul·lar l’establiment de requisits o condicions que generin desigualtats arbitràries en 
l’accés a la funció pública, alienes als principis de mèrit, capacitat i igualtat. 
 
Cita la STC 302/1993, de 21 d’octubre, que es remet expressament a la STC 67/1989, 
que assenyalen que l’antiguitat dels serveis prestats a l’Administració pot ser 
adequadament valorada com a mèrit dels aspirants, però la desproporcionada 
valoració dels serveis prestats a una Administració Pública en les bases de la 
convocatòria, en ser tinguts en compte tant a la fase de concurs com en la 
d’oposició i de manera determinant del resultat final, lesiona la igualtat de 
tracte de tots els ciutadans en l’accés a les funcions públiques. 
 
En el supòsit de la sentència l’Administració no només valora de forma desproporcionada 
i decisiva l’antiguitat en el concurs de mèrit, sinó que, un cop acabat el procés, enlloc 
d’adjudicar la plaça per ordre de puntuació del concurs oposició (en compliment de 
l’article 23.2 CE), arbitra un nou concurs on el valor del mèrit “antiguitat” és de nou 
desproporcionat amb relació a la resta de mèrits valorats. 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_43_2006.pdf

