consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El suposit que s’analitza fa referéncia a un conjunt de treballadors temporals contractats
per un organisme public que deixa de ser-ho i és transformat en una empresa privada,
tot i que manté vincles amb I’Administracid d’origen per tractar-se d’una societat
anonima de capital public.

El Tribunal es pronuncia sobre la possibilitat de poder aplicar la doctrina
jurisprudencial que comporta la conversio dels contractes temporals celebrats
per I’Administracié publica de manera irregular en contractes indefinits no fixos
en les societats anonimes de capital pablic. La conclusié a la que arriba el
Tribunal és la impossibilitat de fer-ho, sobre la base dels segiients arguments:

e Cal diferenciar les entitats publiques d’aquelles altres que sén societats mercantils,
malgrat que una administracié publica tingui la majoria de les accions.

e La doctrina jurisprudencial que distingeix entre una relacié laboral fixa i una relacié
laboral indefinida, Unicament és d’aplicacié quan l'empresari és un organisme de
naturalesa publica.

e EIl fet de tractar-se d’una societat anonima participada de capital puablic que
realitza una finalitat puablica (entre d’altres exemples, es tracta de societats com
Correus o Renfe), i el fet que hi hagi funcionaris alla destinats, no s6n motius
que impedeixin I'aplicacio de la normativa laboral comi en aquestes
societats.

En el mateix sentit, podeu veure la STS] de Catalunya de 12 de setembre de 2005,
recurs 1808/2005.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_4118_2004.pdf

