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En aquesta sentencia es discuteix si els llocs de treball de “Cap de Servei” poden ser
objecte de provisié mitjancant lliure designacié, o bé han de regir-se pel sistema genéric
del concurs de merits.

El TSJ de Castella la Manxa cita la STS de 10 d’abril de 2000, que, partint de I'afirmaci6
que el sistema de lliure designacié difereix d’'un sistema de lliure arbitri, en delimita el
perfil amb base als seguents elements:

Té caracter excepcional, en la mesura que completa el métode normal de provisioé
que és el concurs.

S’aplica a llocs determinats en atencié a la naturalesa de les seves funcions.

només entren en aquest grup els llocs directius i de confianca, que la llei
reserva a llocs d’alts carrecs i llocs d’especial responsabilitat.

L'objectivacié dels llocs d’especial responsabilitat esta incorporada a les RLT, que
hauran d’incloure en tot cas la denominacié i caracteristiques essencials dels llocs i
seran publiques, facilitant-se aixi el seu control.

Amb base a aquesta doctrina, el TSJ de Castella la Manxa manté la solucié ja adoptada
en anteriors senténcies, considerant que un lloc de treball de Cap de Servei no és
susceptible de ser proveit pel sistema de lliure designacié perqué es configura com un
lloc superior de les diferents unitats de servei de caracter fonamentalment técnic
administratiu, és a dir, com un carrec directiu de tipus tecnic amb funcions que no
justifiquen un caracter directiu d’especial responsabilitat i/o confianca.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_397_2002.pdf

