consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
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La senténcia analitza lI'aplicacié d’una clausula de jubilacié forcosa als 65 anys,
prevista en un conveni col-lectiu d’'una entitat (Televisié Espanyola) afectada per
les limitacions pressupostaries i d’accés a I’ocupacid publica fixades per una llei
de pressupostos generals de I'Estat i I’exigéncia de la D.A. 102 ET —segons
redactat donat per Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre las clausulas de los Convenios
Colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién-, que permet
aquestes clausules perdo sempre vinculades a politiques d’ocupacio.

El conveni col-lectiu vinculava la jubilacié forcosa al fet que la placa vacant no
s’amortitzés, de manera que, en aplicacié de la mesura pactada, calia que en el lloc del
treballador jubilat s’incorporés una altra persona aturada de manera immediata.

L’entitat publica al-lega que les limitacions de la llei de pressupostos li donen
aixopluc per no incloure la placa vacant a I’Oferta d’Ocupacié Publica, doncs
solament és possible convocar les places imprescindibles i dins dels limits de la
taxa de reposici6 d’efectius.

La STSJ considera que malgrat aquesta vinculacié de la Llei, no es donen les
obligacions previstes en el conveni col-lectiu, la qual cosa suposa que I’entitat
no ha complert la condicié necessaria per a que el treballador pugui ser cessat
per jubilacié forcosa, d’acord amb el conveni col-lectiu i la D.A.102 ET.

El tribunal, no obstant, no considera I'acomiadament com a nul, siné improcedent,
perqué encara que s’havien complert els requisits fixats pel conveni col-lectiu, la clausula
de jubilaci6 forcosa d’aquest esta emparada per la D.A.102 ET.
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