
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 2 de març de 2006, recurs 38/2005 
 
Els elements reglats del complement específic  (accés al text de la sentència) 
 
El Tribunal admet a tràmit la impugnació d’una la relació de llocs de treball per via 
indirecta, és a dir, a través de la impugnació dels actes administratius que es dicten en la 
seva aplicació (nòmines mensuals). Argumenta que no pot concloure’s la inadmissibilitat 
del recurs per falta d’impugnació de la RLLT dins de termini, ja que el dret a la retribució 
que correspongui empara al funcionari al llarg de la seva carrera professional. 
 
En aquest supòsit, els recurrents pretenen que es realitzi una nova valoració de la relació 
de llocs de treball, ja que en confeccionar la RLLT l’Administració va optar per augmentar 
el complement de destí a costa de rebaixar el complement específic, el que comportava 
la desaparició del complement de perillositat del Cos d’agents de Seguretat Ciutadana.  
 
El Tribunal aplica doctrina consolidada segons la qual la fixació del complement 
específic es basa en l’apreciació de conceptes jurídics indeterminats -especial 
dificultat tècnica, dedicació, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o 
penositat- que són elements reglats que queden fora de l’àmbit de la 
discrecionalitat administrativa, de manera que l’Administració està obligada a 
reconèixer-los en els casos en què concorrin. 
 
En conseqüència, obliga l’Administració a introduir l’element de perillositat en el 
complement específic dels agents de Seguretat Ciutadana i reconeix efectes retroactius 
fins a un màxim de 5 anys des de la data de la corresponent sol·licitud. 
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