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En aquesta senténcia, el TSJ es pronuncia sobre la possibilitat de gaudir de dos dies
addicionals de lliure disposicié per motiu d’antiguitat en aplicacié de I'art. 48.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril , que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP).

La controveérsia es planteja en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., la qual
denega aquesta peticid perqué no s’ajusta a les seves normes especifiques en mateéria de
vacances, permisos i llicéncies. D'acord amb l'art. 5 LEBEP, el personal funcionari
d’aquesta Societat es regira per les seves normes especifiques i supletoriament per allo
disposat en aquest Estatut.

La normativa especifica de Correus es remet a la negociacié col-lectiva en materia de
permisos i vacances del personal. EI Acuerdo General para la Calidad, la Excelencia
Empresarial y la Regulacién de los Recursos Humanos en Correos reconeix uns dies
addicionals de vacances anuals en funcio de I'antiguitat.

Segons argumenta el TSJ, l'art. 48.2 LEBEP estableix una regulacié semblant a la que
preveia l'art. 68.2 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, que aprueba la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, al qual deroga i substitueix. En consequéncia, igual que
abans, es manté la impossibilitat d’acumular els dies addicionals de vacances
per motiu d’antiguitat amb els dies d’assumptes personals addicionals
establerts per la LEBEP amb el mateix motiu.

El TSJ resol en aquest mateix sentit totes les demandes interposades per altres
funcionaris de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A.
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