consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

La llei de funcidé publica d’'una Administracié autonomica preveu que quan els funcionaris
que ocupin llocs que requereixen d'unes determinades aptituds fisiques les perdin, en
general en edats anteriors a la de jubilacid, es preveuran reglamentariament els
mecanismes perqué puguin prestar serveis dins del seu cos o en d’altres cossos i escales
de la mateixa localitat, sempre que corresponguin al seu nivell de titulacid i aptituds.

No obstant aix0, el desenvolupament reglamentari de l'article no s’ha efectuat, i en
aquest fet fonamenta I’Administracié la denegacid de les pretensions de recol-locacid del
demandant.

Amb independéncia que la manca de desenvolupament reglamentari podria conduir a
I'exigéncia de responsabilitats patrimonials, el TS] reflexiona sobre quins sén els requisits
minims que ha de tenir una norma per fer possible la seva aplicacié. Des de la
perspectiva del pur silogisme, argumenta, només cal que a un suposit de fet se li associi
una consequéncia juridica.

En el suposit de fet concret, el TSJ conclou que es tracta d'una norma completa i, per
tant, perfectament aplicable. La reserva reglamentaria es refereix a aspectes
purament procedimentals i de caracter adjectiu.

L'’Administracié al-lega que les reubicacions de personal no poden prevaler sobre les
seves potestats d’organitzacio ni se la pot obligar a crear en la relacio de llocs de treball
un lloc si no resulta necessari per al bon funcionament del servei. Tanmateix, el TS]
considera que la potestat d’organitzaci0 administrativa no habilita a
I’Administracié per deixar sense efecte mandats legals substantius, ni es pot
deixar en les seves mans el poder de suspendre de forma indefinida I'eficacia
dels continguts materials de la llei.
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