
           
                                 

  
 
STSJ de Catalunya de 25 d’abril de 2007, recurs 311/2006 
 
Vulneració del principi d’igualtat en procés de promoció interna (accés al text de la 
sentència) 
 
Unes bases de promoció interna estableixen com a requisit per poder participar en el 
procés l’haver prestat durant un mínim de dos anys serveis d’assessorament o 
representació i defensa en unitats de l’Administració preferentment dedicades a aquestes 
activitats. 
 
El Tribunal determina que no existeix cap fonament legal per exigir en el torn de 
promoció interna que el concursant hagi desenvolupat unes funcions que estan 
reservades a un determinat Cos dins de l’Administració, limitant la participació de la resta 
de funcionaris que compleixin els altres requisits d’accés. 
 
En la promoció interna la llei imposa que s’hagin prestat serveis durant un 
període mínim de dos anys però aquest mínim no pot convertir-se en una 
vulneració del principi de proporcionalitat ni permetre un tracte injustificat dels  
aspirants. 
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