
           
                      

  
 
STSJ d’Andalusia de 19 d’abril de 2005, recurs 2545/1999 
 
Àmbit objectiu de la negociació col·lectiva a l'Administració local (accés al text de la 
sentència) 
 
Declara la nul·litat de l’Acord regulador de condicions de treball, per traspassar els límits 
de la seva capacitat negociadora: 
 
• En matèria de retribucions, perquè disposa un increment del complement específic 

i dels “complements de lloc de treball”, superior al límit màxim establert a la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat. 

 
• En matèria de jornada, perquè preveu una jornada setmanal de 35 hores. 
 
• En matèria de vacances, permisos i llicències, perquè l’Acord incrementa el 

nombre de dies de vacances i atorga permisos que la llei no contempla, com ara el de 
primera comunió o el de bateig. 

 
Finalment, el Tribunal, declara que no vulnera la legislació vigent el fet que l’Acord 
estableixi una gratificació per reducció d’absentisme, perquè si bé la mateixa no 
troba encaix dins de les gratificacions extraordinàries que la llei preveu, si ho fa 
dins de l’àmbit del complement de productivitat, com una retribució que valora 
l’activitat extraordinària i l’interès o iniciativa en el desenvolupament de la 
feina. 
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