consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Declara la nul:litat de I’Acord regulador de condicions de treball, per traspassar els limits
de la seva capacitat negociadora:

e En matéria de retribucions, perqué disposa un increment del complement especific
i dels “complements de lloc de treball”, superior al limit maxim establert a la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

e En mateéria de jornada, perque preveu una jornada setmanal de 35 hores.

e En matéria de vacances, permisos i llicéncies, perqué I’Acord incrementa el
nombre de dies de vacances i atorga permisos que la llei no contempla, com ara el de
primera comunioé o el de bateig.

Finalment, el Tribunal, declara que no vulnera la legislacié vigent el fet que I'Acord
estableixi una gratificacié per reduccié d’absentisme, perqueé si bé la mateixa no
troba encaix dins de les gratificacions extraordinaries que la llei preveu, si ho fa
dins de I'ambit del complement de productivitat, com una retribucié que valora
I'activitat extraordinaria i l'interés o iniciativa en el desenvolupament de la
feina.
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