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El TS] es mostra rotund en afirmar que en un procés de consolidacié d’ocupacio
temporal no es poden valorar com a meérit quasi exclusiu els serveis prestats
com a personal interi, atés que aquest fet fa il-lusori el dret de la resta d’aspirants
d’accedir en condicions d’igualtat a les places convocades. La valoracié dels serveis
prestats no pot ser desproporcionada amb relaci6 a la resta de mérits
valorables, atés que el dret de concurréncia al procés selectiu no pot quedar reduit a
una mera formalitat.

En el procés selectiu recorregut s’atorgava una puntuacio maxima de 48 punts als serveis
prestats en diferents administracions, perdo en una relacié desproporcionada en funcio del
lloc on s’haguessin prestat. Aixi, el maxim de 48 punts es podia obtenir per haver prestat
serveis durant 32 anys en qualsevol Administracié publica, 19 anys a I’Administracié de la
comunitat autobnoma o tan sols 7 anys a I’Administracié convocant. A més, la resta de
merits, com la titulaciod i la formacid, eren valorats amb una puntuacié nimia.

Per fonamentar la seva resolucié, el TSJ cita la jurisprudéncia del TC amb relacié a
I'article 23.2 CE i les senténcies del TS de 31 de maig i de 8 de juny de 2005.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_2497_2003.pdf

