consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

En el cas en qlestid, el contracte d'interinitat es va perllongar durant més de 6 anys i es
planteja si aquest excés és un frau de llei.

El Tribunal entén que el llarg transcurs del temps d'interinitat no produeix la
conversio del contracte en fix, siné6 que, en tot cas, dona facultats a
I'Administracio per entendre finalitzada la relacié laboral interina, no acceptant-
se, ni tan sols, que la persona passi a tenir la consideracié d’indefinit no fix.

En qualsevol cas, afirma el Tribunal, la conversié en indefinit no fix, no tindria cap
transcendéncia, doncs en realitat seria una interinitat indefinida fins que el lloc es cobris
amb caracter definitiu pel procediment reglamentari.
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