
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 22 de febrer de 2006, recurs 244/2002 
 
Les entrevistes de selecció i el seu abast (accés al text de la sentència) 
 
La impugnació del procés selectiu es produeix per l’eliminació de l’aspirant a la prova 
d’entrevista personal. S’al·lega en la demanda que tant en el test com en l’entrevista 
personal es van fer preguntes que envaïen la intimitat del concursant, alienes al procés 
selectiu.  
 
Entén el Tribunal que en aquest tipus de proves és necessari realitzar 
determinades preguntes sobre opinions, actituds o conductes personals, com a 
únic mitjà per realitzar una valoració amb garanties sobre les aptituds 
psicològiques de l’aspirant. Els drets fonamentals són el límits a aquestes preguntes, 
resultant vulnerats quan, de forma desproporcionada, s’envaeix la intimitat de la 
persona, o quan la prova es dirigeix a valorar no només les aptituds psicològiques del 
concursant, sinó també la seva ideologia o creences.  
 
També assenyala el Tribunal que l’entrevista no entra dins l’àmbit del tractament de 
dades de caràcter personal, ja que es tracta de la valoració d’una prova selectiva que ve 
expressament recollida a les bases de la convocatòria, que vinculen als participants en el 
procés selectiu. 
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