
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 25 de gener de 2006, recurs 226/2003 
 
L’exercici d’un lloc de treball determina el dret a cobrar-ne les retribucions 
complementàries (accés al text de la sentència) 
 
Reiterant doctrina jurisprudencial, el Tribunal confirma que no existeix cap justificació 
per negar el dret a les retribucions del lloc que realment es desenvolupa, ja que 
això suposaria una discriminació proscrita a l’article 14 de la CE i una infracció legal 
clara, ja que el complement específic singular està destinat a retribuir les particulars o 
especials condicions d’un lloc de treball (en especial la penositat, el risc i la dedicació), de 
manera que sempre que aquell es desenvolupi procedirà el seu abonament. 
 
No es pot supeditar aquest dret al fet que concorrin o no els següents requisits: 
 

a) el lloc de treball existeixi a la RLLT 
b) que s’hagi procedit a la seva cobertura per algun dels mecanismes legals 
c) que l’adjudicatari del lloc hagi estat nomenat per l’autoritat competent 
d) que hagi pres possessió dins el termini legal 
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