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Cessament de personal funcionari en lliure designació després de la supressió 

del lloc de nivell 24 que ocupava, amb posterior adscripció provisional a un altre 

de nivell 22 (accés al text de la sentència) 

Un funcionari d’un ajuntament ocupava el lloc de cap de secció d’Activitats, Serveis i 

Medi Ambient, de nivell 24, proveït per lliure designació. Se’l va cessar arran de la 

supressió del lloc i se’l va adscriure provisionalment a un lloc de nivell 22, com a 

responsable de programes, com a conseqüència d’una nova adscripció i distribució 

de programes i activitats que afectaven la seva secció -amb canvi de denominació 

inclòs-, acordada pel Ple municipal. El TSJ estima el recurs d’apel·lació interposat 

per la representació municipal, d’acord amb els arguments següents: 

• L’apel·lació es refereix únicament a un dels dos actes administratius inicialment

impugnats: la resolució del recurs de reposició contra la resolució que acorda el

cessament del funcionari, i no pas a la modificació de la relació de llocs de treball

(RLT). Així doncs, només es pot entrar a valorar el primer.

• El cessament es troba objectivament justificat per la desaparició material

del lloc ocupat en règim de lliure designació mitjançant la modificació de la RLT, la

impugnació de la qual es va desestimar en primera instància i no ha estat objecte

d’apel·lació.

• Per tant, al recurrent se l’ha cessat a conseqüència d’una modificació vàlida

de la RLT, que ha comportat la supressió del lloc, tal com es justifica en l’acte de

cessament, que ho exposa amb claredat. Això no permet materialment que el

recurrent pugui continuar ocupant un lloc que ja no existeix.

• Correspon, en conseqüència, l’atribució d’un lloc de treball de conformitat

amb els arts. 75 a 79 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual

s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals

vigents a Catalunya en matèria de funció pública (TUFPC); 80 EBEP i 58 i 63 del

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y

de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administración general del Estado. En especial, respectant les garanties

retributives de l’art. 77 TUFPC.

• No es discuteix que tant el sou com el complement de destinació s’hagin

mantingut, atès que el funcionari té consolidat un nivell 24. La diferència es

troba en el complement específic, que en l’adscripció efectuada —la qual ha de ser

en la mateixa localitat mentre el recurrent no accedeixi a un lloc fix— és inferior, si

bé el lloc es pot ocupar pel mateix grup i escala, i per tant és conforme a la

legalitat exposada. Segons manifesta la part apel·lant, la diferència entre els

complements específics és del 12 %, cosa que implica una pèrdua del 5,25 % en les

retribucions, considerant tots els conceptes.

És rellevant també la STS de 12 d’abril de 2024, citada en aquesta sentència, pel 

que fa a la naturalesa jurídica, requisits d’ocupació i cessament dels llocs de lliure 

designació i la seva relació amb la potestat d’autoorganització, així com la STC 

10/2011 sobre la possible vulneració del dret al càrrec. 
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