
           
                                                                  

  
 
STSJ de Catalunya de 31 de gener de 2007, recurs 214/2005 
 
Trasllat per comissió de serveis forçosa (accés al text de la sentència) 
 
En aquesta sentència el Tribunal estima vàlid el trasllat forçós d’un funcionari quan es 
produeix un canvi absolut del centre de treball i no només d’un o varis llocs.  
 
Per necessitats del servei es trasllada de localitat tot el sistema organitzatiu d’una 
Administració. El Tribunal argumenta que el funcionari públic té el dret subjectiu a 
mantenir les condicions de treball per al ple exercici de les seves funcions professionals, 
però quan es produeix un canvi de localització del lloc de treball, prèviament 
pactat amb les organitzacions sindicals, i l’Administració pública posa a 
disposició dels interessats un servei de transport, el canvi ha de considerar-se 
vàlid.  
 
En aquest sentit, el Tribunal cita la seva sentència de 30 de juny de 2006 en què tot un 
servei administratiu es va traslladar de localitat. En aquests casos no són d’aplicació els 
criteris de voluntarietat i antiguitat, els quals només serveixen per solucionar supòsits 
concrets en què els processos de treball requereixen de plantilles addicionals o inferiors a 
les d’origen. Tampoc es tracta d’una comissió de serveis perquè no existeix un 
nomenament ni l’encomana d’una especial comesa. Per tant, no són d’aplicació les 
indemnitzacions previstes en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio  
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