
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 12 de gener de 2006, recurs 20/2003 
 
Conservació del grau personal en l’accés a la funció pública d’una altra 
administració (accés al text de la sentència) 
 
El centre de la controvèrsia se centra en la possibilitat de reconeixement del grau 
personal consolidat com a funcionari de carrera d’una administració quan s’accedeix a un 
nou lloc de treball en una altra administració per haver superat un procés d’oposició 
lliure.  
 
La resolució recorreguda manté que el grau personal com a dret a la promoció 
professional és una manifestació dins d’un Cos o Escala determinat. També es conserva 
en els processos de promoció interna i integració, però no en els de convocatòria lliure. 
 
Davant la manca de normativa que reguli expressament aquesta qüestió, el Tribunal  
aplica la doctrina mantinguda per altres Tribunals Superiors de Justícia en supòsits 
similars, com la STSJ Madrid de 15 d’octubre de 2004 i la STSJ de Castella i Lleó de 26 
de desembre de 2003. Aquesta última, en un cas semblant, estima que no es pot 
entendre l’Administració com a compartiments estancs, de manera que la consolidació de 
grau per una d’elles no pugui ser reconegut per una altra, ja que l’article 21.1.c) de la 
Llei 30/84 configura un marc jurídic bàsic i únic. També el principi de mobilitat 
administrativa de l’art. 17 de la Llei 30/84 impedeix que es puguin adoptar mesures 
limitatives en la seva aplicació. 
 
En conseqüència, no es pot circumscriure la carrera professional d’un funcionari 
al desenvolupament de llocs de treball dins d’un Cos o Escala determinat. La 
promoció professional i la carrera administrativa van més enllà i no es poden 
limitar o condicionar sense limitar o condicionar també el mateix concepte 
d’Administració pública.  
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