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Un sindicat va sol-licitar a una entitat puablica informacié relativa als ajuts a
cursos o congressos que es van demanar en una determinada geréncia i durant un
periode de temps concret, amb indicaci6 de nom i cognoms i categoria
professional de la persona sol:licitant, data de la sol-licitud, import demanat i en
quins conceptes, informe del responsable de la unitat (identificat a través del seu
nom i cognoms), informe de la Comissié de formacid i import aprovat amb indicacié dels
conceptes i la data.

La GAIP va estimar la reclamacié (resolucié 453/2021), d’acord amb el que havia
exposat |'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) en el seu informe. En
relaci6 amb la identitat de les persones responsables de les unitats, d'acord amb I'art.
24.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern (LTAIPBG) es va aplicar la previsido legal general de principi
d’accessibilitat a aquesta informacid atés que no s’havien posat de manifest
circumstancies en atencid a les quals en aquest cas concret hagués de prevaldre la
proteccié de les dades personals afectades.

L'accés a les dades personals de les persones que havien sol-licitat els ajuts es
va ponderar en els termes establerts per |'art. 24.2 LTAIPBG. Aixi, I’APDCAT va concloure
en el seu informe, assumit per la GAIP, que la ponderaci6 s’havia de resoldre
favorablement a l'accés sol-licitat, perqué bona part de la informacioé sol-licitada
havia de ser objecte de publicitat activa, de manera que dificilment |'accés causaria
un perjudici a les persones que van demanar |'ajut; aixi com també per la rellevancia
que tenia la informacio per permetre escrutar la destinacié i Gs dels recursos
publics i el caracter altament discrecional que usualment té I'atorgament dels
ajuts en questid, que poden influir en la promocid professional a I’Administracio.

L’entitat reclamada va presentar un recurs contenciés davant el TS] contra la
resolucié de la GAIP, perqué considerava que les dades retributives s’havien de facilitar
de forma agregada, perqué la ponderacid no s’havia efectuat correctament i pel fet que
no es justificava la comunicacio de dades al sindicat en I’'exercici de la seva funcié
sindical.

El TS] desestima el recurs plantejat, amb els arguments segients:

e Les ajudes, dietes o indemnitzacions no formen part de les retribucions
ordinaries siné que tenen un caracter excepcional, i no és procedent revelar
dades personals retributives.

e Les dades sol-licitades permeten esbrinar la destinaciéo i I'is dels recursos
publics en un ambit altament discrecional com és el relatiu a la concessio de
les ajudes en qiiestio, que poden influir de manera rellevant en la promocid
professional a I’Administracié, promocié que contempla I'EBEP i que esta oberta a
tota la funcio publica, no només als alts carrecs o als de nomenament eventual.

e Gran part de la informacio sol-licitada ha de ser objecte de publicitat activa.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_2074_2021.pdf
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La GAIP ha efectuat una ponderacié6 adequada de la transcendéncia de la
informacid sol-licitada, del seu caracter necessariament public i de la no vulneracio
de cap dels aspectes que ha invocat I'entitat reclamada.



