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Un sindicat va sollicitar a una entitat publica informacié relativa als
professionals d‘una determinada geréncia en que s’estructurava l'entitat, els quals
havien percebut un complement retributiu de coordinacio, identificats a través de
les xifres 4 a 7 del seu NIF; el codi d'Unitat Productiva (UP); el codi de Servei d'Atencio
Primaria (SAP); categoria professional; lI'import anual que han percebut; i el codi del
complement (C1 o C2).

L’entitat desestima la sol-licitud d’accés.

El sindicat va presentar una reclamacié davant la GAIP, que aquest organisme va
estimar (resolucié 469/2021).

L'entitat reclamada va invocar el limit relatiu a la protecci6 de dades. La GAIP va
admetre que les xifres demanades del NIF permetien esbrinar sense massa
dificultat la identitat de les persones afectades, i més encara en combinacié amb
algunes de les altres dades de la sol:licitud. Per aquest motiu, afirmava que la sol:licitud
afectava la protecci6 de les dades personals.

La GAIP i I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) van convenir que l'accés
a la informacio publica havia de prevaldre respecte de la proteccié de les dades
personals afectades, fonamentalment perque el personal que percep el
complement sol-licitat és designat pel sistema de lliure designacidé, que comporta
un major grau de discrecionalitat, aixi com pel fet que el complement del qual es
demana informacié no es reflecteix necessariament a la informacioé associada al
lloc de treball i també té un factor considerable de discrecionalitat, el que
justifica la necessitat de facilitar I'escrutini public sobre la disposicié dels recursos
economics amb el complement en qliestido. A més, pel fet de tractar-se Unicament d’un
complement, la seva divulgacié no comporta difondre informacié economica significativa
de les persones afectades.

Cal destacar que I’'APDCAT va apuntar la conveniéncia de facilitar la informacio
sol-licitada associada a un codi que garantis més eficagment |'anonimat de les
persones afectades que les quatre uUltimes xifres del NIF sol-licitades, perqué s’inferia que
per al sindicat reclamant no era rellevant la dada referent a la identitat dels afectats.
Pero la GAIP no va compartir el criteri de I’/APDCAT perqué no es podia excloure
gue el sindicat reclamant volgués no només individualitzar les dades sol-licitades, sind
també poder creuar-les amb altres dades associades precisament a les quatre xifres del
NIF sol-licitades; aixi com perquée la ponderacié efectuada concloia que es tenia dret a
accedir a la identitat de les persones que perceben el complement, per la qual cosa
I'entitat reclamant podria haver demanat, i obtingut, el hom i cognoms de les persones
afectades.

L’entitat reclamada va presentar un recurs contenciés davant el TSJ contra la
resolucié de la GAIP, perqueé considerava que els perceptors del complement no
havien de ser identificats perqué no tenen la consideracié de personal d’alta
responsabilitat o de confianca o d‘alt nivell retributiu. Considerava que les dades
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retributives s’havien de facilitar de forma agregada, perqué la ponderacié no s’havia
efectuat correctament.

El TS] desestima el recurs plantejat, amb els arguments seglients:

L'art. 25.1.a del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el
dret d'accés a la informacié publica, imposa la publicacié de les retribucions
basiques i complementaries, aixi com la publicitat de les plantilles de personal
amb la identificaci6 amb noms i cognoms del personal funcionari que ocupa llocs de
comandament o llocs singulars de lliure designacié, del personal eventual i del
personal laboral amb funcions de direcci6 o comandament, en el cas de les entitats
del sector public de I'Administracié de la Generalitat (art. 20.2.a).

Les persones afectades ocupen carrecs amb funcions de comandament.

L'Administracié (GAIP) ha efectuat una ponderacié adequada dels interessos
en joc, essent determinant que les persones afectades desenvolupaven llocs de
treball que es proveeixen mitjancant el sistema de lliure designacié, la qual
cosa implica un major grau de responsabilitat dins I'organitzacid.

La quantia del complement que perceben determinats empleats publics, és
diferent en funcié del grup al qual pertany el que desenvolupa funcions de
coordinacié i en funcié d'altres factors, per la qual cosa hi ha un cert grau de
discrecionalitat en la seva assignacio.

La percepcio del complement no comporta informacio significativa sobre la
capacitat economica de I'empleat public perquée la informacié només fa referéncia
a un complement.



