consorci d’estudis,

E cemj(:al mediacio i conciliacio

a 'administracio local

Un treballador va iniciar una baixa meédica derivada d’accident de treball i va esgotar la
prestaciéo d’'IT, cobrant, a més, la corresponent millora voluntaria a carrec de la seva
empresa, prevista en conveni col-lectiu. El treballador demana que aquest pagament
també es produeixi fins a la data en qué va comencar a cobrar la prestacié d’incapacitat
permanent.

El TSJ d’Andalusia denega la sol-licitud del treballador, afirmant que:

e Tal com venen manifestant els tribunals, la durada maxima de la prestacié d’'IT és de
18 mesos, sense que la prorroga especial fins els 30 mesos —durada prevista de la IT
segons la legislacié aplicable al cas- pugui considerar-se propiament IT, tractant-se
d’'una simple prorroga dels seus efectes. Prova d’aquesta consideracié és el fet que
durant aquesta prorroga no existeix I'obligacié de cotitzar.

e Es tracta, doncs, d'una situaci6 de demora en la qualificaci6 de la incapacitat
permanent, en la qual per no deixar desprotegit el treballador es disposa legalment la
prorroga del subsidi d’'IT, perd no es té dret al cobrament de la millora voluntaria, ja
que no es tracta, en realitat, d’'una situacié d’'IT. En definitiva, el cobrament de la
millora voluntaria només arriba fins el mes 18 de la prestacié d’'IT.
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