
STSJ d’Andalusia de 29 de març de 2023, recurs 1925/2021 

Indemnització de personal laboral d’un ajuntament per una jubilació forçosa no 

vinculada amb objectius d’ocupació (accés al text de la sentència) 

El reclamant, personal laboral d’un ajuntament, va ser jubilat forçosament d’acord 

amb el que preveu el corresponent conveni col·lectiu, el qual no es trobava publicat 

oficialment. El treballador considera que es tracta d’un acomiadament improcedent i 

reclama el pagament de la indemnització corresponent a càrrec de l’ajuntament. 

El TSJ coincideix que es tracta d’un acomiadament improcedent: 

• Les clàusules de jubilació forçosa, a l’època en què es van produir els fets,

sempre associaven aquesta possibilitat amb objectius coherents de política

d’ocupació expressats en el mateix conveni col·lectiu, que no consta que

existissin ni encara menys que s’haguessin complert en relació amb el

cessament del reclamant.

• Per calcular la indemnització per acomiadament improcedent s’ha de computar

l’antiguitat des de la data d’inici de la prestació de serveis en aquesta entitat local,

sense tenir en compte el temps de prestació de serveis en altres ajuntaments. Es

condemna l’Administració al pagament d’una indemnització de 90.560

euros.

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_1925_2021.pdf

