
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 30 de gener de 2006, recurs 159/2003 
 
Falta disciplinària per greu pertorbació del servei (accés al text de la sentència) 
 
En aquest supòsit se sol·licita mitjançant instància el gaudi d’una llicència de 3 mesos 
que és denegada telefònicament. Quan la funcionària no es presenta al servei en les 
dates sol·licitades, la denegació de la llicència és notificada per escrit. 
 
S’ha produït una falta consistent en la “greu pertorbació del servei” atès que la 
llicència es va denegar perquè no es podia substituir a la funcionària, ni existia 
personal de reserva a l’Administració. El servei es va ressentir greument amb la seva 
conducta i malgrat que aquell període de temps va ser assumit per l’oficina (les seves 
tasques van ser efectuades pels seus companys), no s’hagués pogut assumir més temps 
aquella situació sense que se n’hagués ressentit ostensiblement el funcionament del 
servei. 
 
D’altra banda, es reconeix validesa i eficàcia a la notificació telefònica malgrat 
ser defectuosa, en tant que la funcionària conegué el contingut de l’acte a notificar, 
determinant la seva obligació d’incorporar-se al seu lloc de  treball, amb independència 
de quina fos la seva postura respecte a la resolució denegatòria, contra la qual podia 
interposar els recursos pertinents i que, en qualsevol cas, no podia entendre’s atorgada 
ja que no s’havia concedit de forma expressa.  
 
 
 
 

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_159_2003.pdf

